
នានា។
យ៉ាង​ណា​ក្តី ការ​ធ្វើ​ការ​ដើម្បី​សង​

បំណុល មេ​រោគ​រាត​ត្បាត​ហ៊ីវ​កាល​ពី​
ពេល​កន្លង​ទៅ និង​បញ្ហា​នៃ​ការ​ជួញ​ដូរ​
មនុស្ស​បាន​ក្លាយ​ជា​ដើម​ចម​សម្រាប់​
ក្រសងួ​ការ​បរទេស​អាមេរកិ​ដាក​់សម្ពាធ​
លើ​រដ្ឋា​ភិបាល​កម្ពុជា​ឲ្យ​ចុះ​ហត្ថ​លេខា​
លើ​ច្បាប់​បង្ក្រាប​ការ​ជួញ​ដូរ​មនុស្ស​ឆ្នាំ 
២០០៨ ដោយ​បិទ​ផ្ទះ​បន និង​បង្ខំ​អ្នក​
បម្រើ​ការ​នៅ​តាម​ផ្ទះ​បន​ទៅ​ធ្វើ​ការ​នៅ​
កន្លែង​កម្សាន្ត និង​បញ្ចប់​យុទ្ធ​នាការ​
កាត់​បន្ថយ​គ្រោះ​ថ្នាក់​ដោយ​ស្វ័យ-​
ប្រវត្តិ។ វិបត្តិ​ហិរញ្ញ​វត្ថុ​ឆ្នាំ ២០០៨ ក៏​
បណ្តាល​ឲ្យ​មាន​ការ​បិទ​រោង​ចក្រ​កាត់​
ដេរ​ជា​ច្រើន​ផង​ដែរ ធ្វើ​ឲ្យ​កម្មការិនី​រាប់​
ពាន់​នាក់​បាត់​បង់​ការងារ ដែល​ពួក​គេ​
ភាគ​ច្រើន​បាន​ផ្លាស់​ទៅ​បម្រើ​ក្នុង​
ឧស្សាហកម្ម​សេវា​កម្សាន្ត​វិញ។ យោង​
តាម ILO ស្ត្រ​ីចនំនួ ២១ ពាន​់នាក​់បាន​
ផ្លាស់​ទៅ​ធ្វើ​ការ​ក្នុង​សេវា​កម្ម​កម្សាន្ត​
ចន្លោះ​ពី​ឆ្នាំ ២០០៨ និង ២០០៩ 

ដោយ​បង្កើន​ការ​ប្រកតួ​ប្រជែង នងិ​ធ្វើ​ឲយ្​
ប្រាក់​ខែ​នៅ​តែ​ទាប​ដដែល​ត្រឹម ៣៥ 
ដុល្លារ​ក្នុង​មួយ​ខែ​ប៉ុណ្ណោះ។ កត្តា​ជំរុញ​
ទំាង​នេះ​បាន​ធ្វើ​ឲ្យ​មាន​ការ​ផ្លាស់​ប្តរូ​ទិដ្ឋ-​
ភាព​នៃ​ការងារ​បម្រើ​ផ្លូវ​ភេទ និង​សេវា​
កម្សាន្ត បង្កើត​ឲ្យ​មាន​ស្ថាន​ភាព​មួយ​
ដែល​ស្ត្រី​ទាំង​នោះ​មិន​អាច​ចរចា​ដើម្បី​
ទទួល​បាន​ប្រាក់​ខែ​សម​រម្យ​បាន។
ដូច​ស្ត្រី​បម្រើ​ស្រា​បៀរ​ម្នាក់​ដែល​បាន​

លើក​ឡើង​ក្នុង​ខ្សែ​វីដេអូ​អប់រំ​របស់ CF-
SWF ដែល​នឹង​ចាក់​បញ្ចាំង​ក្នុង​ពេល​
ឆាប់ៗ​នេះ​បាន​ថ្លែង​ថា៖ ​«ខ្ញុំ​ទទួល​បាន​
ប្រាក់​ខែ​តិច​ប៉ុណ្ណឹង និង​មិន​អាច​ជួយ​​
ជីវ​ភាព​គ្រួសារ​ខ្ញុំ​ពី​ការ​ត្រូវ​ចំណាយ​
ប្រាក់​លើ​ម្ហូប​អាហារ​ប្រចាំ​ថ្ងៃ លុយ​បង់​
សាលា​កនូៗ នងិ​ថ្លៃ​ជលួ​បាន​ទេ។ ប្រាក​់
ខែ​តិច​លំបាក​ខ្លាំង​ណាស់»។
ការ​ប្រើ​គ្រឿង​ស្រវឹង​ខ្លាំង​ពុំ​ត្រូវ​បាន​

លើក​ឡើង​ដូច​ការ​ទប់​ស្កាត់​មេ​រោគ​ហ៊ីវ​
ឡើយ។ លោក Lubek បាន​រាយ-​
ការណ​៍ថា ស្ត្រ​ីទាងំ​នោះ​ត្រវូ​ផកឹ​ស្រាបៀរ​

ជា​មធ្យម ៥ កំប៉ុង​ក្នុង​មួយ​យប់ និង 
២៧ យប់​ក្នុង​មួយ​ខែ ដែល​នេះ​មាន​
ផល​ប៉ះ​ពាល់​ខ្លាំង​ណាស់​ទៅ​លើ​ឋានៈ​
តូច​ទាប​របស់​ស្ត្រី​កម្ពុជា​ដែល​មាន​
សន្ទសស្ន​៍ទម្ងន​់ខ្លនួ​(BMI)​ទាប​នោះ។ 
ILO បាន​រាយ​ការណ៍​ថា ស្ត្រី​ទាំង​នោះ​
ផឹក​រហូត​ដល់​ទៅ​ស្រាបៀរ ១២ កំប៉ុង​
ក្នុង​មួយ​យប់ៗ។ វា​មាន​គ្រោះ​ថ្នាក់​កើត​
ចេញ​ជា​រោគ​សញ្ញា​មាន​ជាតិ​ស្រវឹង​
ដែល​អាច​បណ្តាល​ឲ្យ​ស្លាប់​បាន​សម្រា​ប​់​
ស្ត្រី​បម្រើ​សេវា​កម្ម​កម្សាន្ត​ដែល​មាន​ផ្ទៃ​
ពោះ។ នេះ​បើ​យោង​តាម​លោក Lube​k​។ 
អពំើ​ហងិស្ា​លើ​ស្ត្រ​ីបម្រើ​ការ​នៅ​សេវា​កម្ម​
កម្សាន្ត​ក៏​មាន​ច្រើន​ផង​ដែរ។ ស្ត្រី​ទាំង​
នោះ​ បាន​រាយ​ការណ៍​ថា  ​ត្រូវ​បាន​គេ​
តាម​ដល​់ផ្ទះ ចាប​់រលំោភ នងិ​រង​ការ​ភ្ជង​់
ដោយ​ចុង​កាំភ្លើង​ដើម្បី​រួម​ភេទ​ជាមួយ​
ភ្ញៀវ។ ស្ត្រី​ដែលក្លាយ​ជា​ស្រី​ញី​របស់​
ភ្ញៀវ​ដែល​មាន​ប្រពន្ធ​រចួ​ហើយ​រង​នវូ​ការ​
វាយ​ប្រហារ​ដោយ​ទឹក​អាសី៊ត​ពី​សំណា​ក​់​
ប្រពន្ធ​ដែល​មាន​កំហឹង​របស់​ពួក​គេ។
ជវីតិ​អាច​មាន​ឧបសគ្គ៖ ​«អ្នក​ខ្លះ​ មនិ​

ឲយ្​តម្លៃ​ស្ត្រ​ីលក​់ស្រាបៀរ​ទេ ពេល​ពកួ​គេ​
ហៅ​យើង​ថា​«ស្រ​ីឡងស់េ»។ សមូបី្​អ្នក​
ជតិ​ខាង​ក​៏បាន​នយិាយ​មើល​ងាយ​លើ​ខ្ញុ ំ
ហើយ​ភ្ញៀវ​ខ្លះ​មិន​ឲ្យ​តម្លៃ​ខ្ញុំ ទោះ​បី​មាន​
ការ​ចាក​់បញ្ចាងំ​រឿង​អបរ់​ំមយួ​ចនំនួ​តាម​
កញ្ចក​់ទរូ​ទសស្ន​៍មនិ​ឲយ្​រើស​អើង​ប្រឆាងំ​
ស្ត្រី​បម្រើ​ស្រាបៀរ​ក្តី»។
យ៉ាង​ណា​ក្តី ពួក​គេ​នៅ​តែ​ធ្វើ​បែប​

នេះ។ នេះ​បើ​យោង​តាម​ស្ត្រី​អ្នក​លក់​
ស្រាបៀរ​ម្នាក់​ទៀត។
ផ្ទុយ​ពី​បទ​ពិសោធ​គ្រោះ​ថ្នាក់ និង​

ប្រាក​់ខែ​ទាប​ទាងំ​នេះ ក្រុមហ៊នុ​ស្រាបៀរ 
និង​កន្លែង​កម្សាន្ត​រក​បាន​ចំណូល​យ៉ាង​
ក្រាស់​ក្រែល។ វា​ពុំ​មាន​សមាគម​
ឧសស្ាហ​កម្ម​សម្រាប​់កន្លែង​កមស្ាន្ត​ទាងំ​
នេះ​ទេ ដែល​នេះ​ធ្វើ​ឲយ្​ប្រាក​់ចណំលូ​ពកួ​
គេ​ពិបាក​នឹង​កំណត់ ប៉ុន្តែ  CFSWF 
បាន​កត់​សម្គាល់​ឃើញ​ការ​កើន​ឡើង​
ជានិច្ច​នៃ​ចំនួន​អាជីវកម្ម​បែប​នេះ។ 
ភ្នពំេញ ​ប៉សុ្តិ៍​ កាល​ព​ីថ្ងៃ​ទ ី១៧ ខែ​មករា 
ឆ្នាំ២០១២ បាន​រាយ​ការណ៍​ថា ការ​
ផ្សព្វ​ផ្សាយ​ពាណិជ្ជ​កម្ម​របស់​ក្រុមហ៊ុន​
ស្រាបៀរ​នៅ​កម្ពុជា​មាន​រហូត​ដល់​ទៅ 
១៧,៦ លាន​ដុល្លារ​គិត​ត្រឹម​ខែ​ធ្នូ ឆ្នាំ 
២០១១ លើស​ឧស្សាហ​កម្ម​ទូរ​គមនា-​
គមន៍​ដល់​ទៅ ៤ លាន​ដុល្លារ ​(ដែល​
ឧស្សាហកម្ម​នេះ​កាល​ពី​មុន​ជា​ឧស្សា-​
ហកម្ម​ចំណាយ​ច្រើន​ជាង​គេ)​។ 
ការ​លក់​ស្រាបៀរ​ជាង ៩០% នៅ​

ប្រទេស​កម្ពុជា​បាន​មក​ពី​ក្រុមហ៊ុន​ធំៗ​
ដូច​ជា Heineken/Asia-Pacific 
Breweries, Carlsberg, An-
heuser-Busch/InBev, SAB-
Miller និង San Miguel ជា​ក្រុមហ៊ុន​
ស្រាបៀរ​រក​ស៊​ីនៅ​ពហ​ុសាសន​៍ដែល​រក​
ចំណូល​បាន​រាប់​លាន​ដុល្លារ​ក្នងុ​មួយ​ឆ្នា​ំៗ ​
នៅ​តំបន់​អាស៊ី​-​ប៉ាស៊ីហ្វិក។ នេះ​បើ​
យោង​តាម​របាយ​ការណ៍​ប្រចាំ​ឆ្នាំ។ 
ក្រុម​ហ៊ុន​ធំៗ​ទាំង ៤ នេះ​ជា​គ្រួសារ​
ស្រាបៀរ​លំដាប់​កំពូល ៤ នៅ​លើ​ពិភព​
លោក ជា​ម្ចាស់​កម្ម​សិទ្ធិ ឬ​អ្នក​ផ្តល់​
អាជ្ញា​បណ័្ណ​ដល​់ស្លាក​សញ្ញា​ស្រាបៀរ​ជា​

ច្រើន​(សមូ​មើល​គេហ​ទពំរ័ fairtrade-
beer.com សម្រាប់​បញ្ជី​នោះ)។
ក្រុមហ៊ុន AB/InBev ដែល​មាន​ទី​

ស្នាក់​ការ​ធំ​នៅ Leuven ប្រទេស​
បែលហ្សិ៊ក​បាន​រាយ​ការណ៍​ថា​ទទួល​
បាន​ប្រាក់​ចំណូល​សរុប ៧៥៩ លាន​
ដុល្លារ​នៅ​តំបន់​អាស៊ី​-​ប៉ាស៊ីហ្វិក​(ឆ្នាំ 
២០១០)។ ក្រុមហ៊ុន San Miguel 
ដែល​មាន​ដើម​កំណើត​នៅ​ប្រទេស​
ហ្វីលីពីន​ បាន​រាយ​ការណ៍​ថា​ ចំណូល​
សរុប​មាន ៩៧ លាន​ដុល្លារ​(ក្នុង​ឆ្នាំ 
២០១០)។ ក្រុមហ៊ុន Heineken នៅ​
ក្រុង​អំាស្ទែរដាម​(និង​មាន​ក្រុមហ៊ុន​រង 
APB នៅ​ប្រទេស​សិង្ហ​បុរី)​មាន​ប្រាក់​
ចំណូល ២៦៩ លាន​ដុល្លារ​សម្រាប់​​
ទ្វបី​អាសី៊​(ក្នងុ​ឆ្នា២ំ០១០) ខណៈ​
ក្រុមហ៊ុន Carlsberg នៅ​ប្រទេស​
ដាណឺម៉ាក​មាន​ចំណូល ៧៣៣ លាន​
ដុល្លារ​នៅ​ឆ្នាំ ២០១០ សម្រាប់​ទ្វីប​
អាស៊ី​(ចំណូល​ទាំង​នេះ​ជា​ចំណូល​
សរុប​មុន​ពេល​កាត់​ការ​ចំណាយ)។
ប៉ុន្តែ​ទោះ​បី​ទទួល​បាន​ប្រាក់​ចំណូល​

បែប​នេះ​ក្តី ក្រុមហ៊ុន​ស្រា​បៀរ​ពុំ​បាន​
ផ្តល់​ប្រាក់​បៀវត្សរ៍​អាច​រស់​នៅ​បាន​
សម្រាប់​អ្នក​លក់​ស្រាបៀរ​ឡើយ។ ក្នុង​
ពេល​មាន​ការ​ធ្វើ​កូដ​កម្ម​នៅ​ក្រុមហ៊ុន 
Cambrew (ដែល​គ្រប់​គ្រង​ដោយ 
Carlsberg) CFSWF បាន​ថត​បាន​
សឡំេង​លើក​ឡើង​គរួ​ឲយ្​អាណតិ​អាសរូ​

ខ្លាំង​ណាស់​ពី​សំណាក់​អ្នក​លក់​ស​្រា-​
បៀរ​ម្នាក​់ដែល​នយិាយ​ថា៖ ​«ខ្ញុ​ំខងឹ​ខ្លាងំ​
ណាស!់ ម្ចាស​់ហាង​មយួ​ចនំនួ​រើស​អើង 
និង​និយាយ​ថា ស្រី​បម្រើ​ស្រា​បៀរ​ចាំ​តែ​
ធ្វើ​កូដ​កម្ម។ ពួក​គេ​មិន​យល់​ពី​ទុក្ខ​
លំបាក​របស់​យើង​ឡើយ។ របៀប​រស់​
នៅ​របស់​យើង​ពុំ​សម​រម្យ​ឡើយ»។
លោក ស ម៉ូរ៉ា ប្រធាន CFSWF 

បាន​ថ្លែង​ថា៖​ «ចំពោះ​ការ​ឲ្យ​របស់​
ក្រុមហ៊ុន Cambrew ខ្ញុំ​សប្បាយ​រីក​
រាយ​ដែល​កម្មករ​ទទលួ​បាន​សណំង តែ​
ខ្ញុំ​ចង់​ឲ្យ Cambrew និង Carlsberg 
ទទួល​ស្គាល់​សហ​ជីព​របស់​យើង​នៅ​
ក្នងុ​ក្រុមហ៊នុ​នេះ។ ថ្ងៃ​[ទ ី២៣ ខែ​កមុ្ភៈ]​
នេះ ខ្ញុ​ំបាន​ផ្ញើ​សេចក្ត​ីជនូ​ដណំងឹ​អពំ​ីការ​
បោះ​ឆ្នោត​សហ​ជីព​សម្រាប់​អាណត្តិ​ទី 
៤ តែ​ពួក​គេ​ពុំ​ព្រម​ចុះ​ហត្ថ​លេខា​ដើម្បី​
បង្ហាញ​ថា ពកួ​គេ​បាន​ទទលួ​សេចក្ត​ីជនូ​
ដំណឹង​របស់​យើង។ អាកប្ប​កិរិយា​នេះ ​
បង្ហាញ​យ៉ាង​ចប្ាស​់ថា Cambrew នងិ 
Carlsberg បន្ត​រើស​អើង​សហ​ជពី នងិ​
រំលោភ​បំពាន​សិទ្ធិ​កម្មករ។ អាកប្ប-​
ករិយិា​ទាងំ​អស​់នេះ​មនិ​អាច​ទទលួ​យក​
បាន ហើយ​យើង​នឹង​តស៊ូ​ដើម្បី​សិទ្ធិ​
របស់​យើង»។ 
ក្រុមហ៊ុន Cambrew ដែល​បច្ចុប្បន្ន​

មាន​សហជីព​ក្នុង​ក្រុមហ៊ុន​ផ្ទាល់​របស់​
ខ្លួន ​គឺ​សហ​ជីព​បុគ្គលិក​កម្មករ​វឌ្ឍន-​
ភាព​ស្រាបៀរ​អង្គរ​បាន​ប្រើ​ការ​គំរាម​
កហំែង​ដើមប្​ីឲយ្​ស្ត្រ​ីទាងំ​នោះ​លា​ឈប​់ព​ី
សមាជិក CFSWF។ សហ​ជីព​របស់ 
Cambrew ក​៏បាន​អះ​អាង​​ថា​ជោគ​ជយ័​
ក្នុង​ការ​ទាម​ទារ​ប្រាក់​សំណង​នោះ​ជា​
ជោគ​ជយ័​របស​់ពកួ​គេ ទោះ​ប​ីពកួ​គេ​ត្រវូ​
បាន​បង្កើត​ឡើង​ក្រោយ​ការ​ធ្វើ​កូដ​កម្ម​
របស់ CFSWF ក្តី។ Cambrew បន្ត​
បណ្តេញ​ស្ត្រ​ីបម្រើ​ស្រាបៀរ​ដោយ​ពុ​ំមាន​
មូល​ហេតុ​ស្រប​ច្បាប់​ដោយសារ​គ្រាន់​
តែ​ក្រោក​ឈរ​ឡើង​ដើម្បី​សិទ្ធិ​របស់​ពួក​
គេ ហើយ​ក៏​កំពុង​ចាប់​ផ្តើម​ប្រើ​ប្រាស់​
កិច្ច​សន្យា​រយៈ​ពេល​ខ្លី ក្រោយ​មាន​ការ​
នាំ​ពី​រោង​ចក្រ​កាត់​ដេរ​មួយ​ចំនួន​ដែល​
ប្រើ​ប្រាស​់កចិ្ច​សនយ្ា​រយៈ​ពេល​ប៉ុន្មាន​ខែ​
ប៉ុណ្ណោះ។
ទាំង​នេះ​ជា​បន្ទុក​ទៅ​លើ​កម្មករ​នៅ​

ក្នងុ​សេដ្ឋ​កចិ្ច​ក្រៅ​ប្រពន័្ធ​ដែល​ត្រវូ​ទ្រា​ំទ្រ 
ខណៈ​ពួក​គេ​បង្កើត​សហជីព​ដើម្បី​តវ៉ា​
បាន​លក្ខ​ខណ្ឌ​ការងារ​ប្រសើរ​ជាង​មុន 
និង​ប្រាក់​ខែ​សម​រម្យ។ មជ្ឈ​មណ្ឌល​
សាមគ្គី​ភាព​ដែល​ស្ថិត​នៅ​ទី​ក្រុង​វ៉ា​
ស៊នីតោន​ឌ​ីស៊​ី បាន​រាយ​ការណ​៍កាល​​ព​ី
ខែ​ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១១ ថា កម្មករ​ក្នុង​វិស័យ​
នេះ​នៅ​ទូទាំង​ប្រទេស​ដែល​រួម​ទាំង​ស្ត្រី​
បម្រើ​តាម​ផ្ទះ កម្មករ​ចំណាក​ស្រុក​តាម​
ចម្ការ​នានា អ្នក​បើក​បរ​តាក់ស៊ី​ជា​និច្ច​

កាល​ប្រឈម​នឹង​ការ​បាត់​បង់​ការងារ 
នៅ​ពេល​ក្រោក​ឈរ​ឡើង​ប្រឆាំង​នឹង​
ស្ថាន​ភាព​មនិ​ស្រប​ចប្ាប ់ដោយសារ​ពកួ​
គេ​ខ្វះ​ការ​ការពារ​ពី​សំណាក់​វិស័យ​នេះ​
ជា​ផ្លូវ​ការ។
យោង​តាម​លោក ស ម៉ូរ៉ា CFSWF 

កំពុង​តស៊ូ​ដើម្បី​លក្ខ​ខណ្ឌ​រស់​នៅ​ល្អ​
ជាង​មុន​ដល់​សមាជិក​របស់​ខ្លួន​ជា​
ពិសេស​ស្ត្រី​បម្រើ​ស្រា​បៀរ​ដែល​ខុស​ពី​
កម្មករ​ដទៃ​ទៀត ដោយសារ​ពួក​គេ​មិន​
គ្រាន​់តែ​រង​នវូ​ការ​កេង​ប្រវញ័្ច​ព​ីក្រុមហ៊នុ​
ស្រាបៀរ​ទេ តែ​ពួក​គេ​ក៏​រង​នូវ​ការ​យាយី​
ផ្លវូ​ភេទ​ព​ីសំណាក​់ភ្ញៀវ​របស់​ពកួ​គេ នងិ​
រង​ការ​ឈឺ​ចាប់​ផង​ដែរ។ 
CFSWF នឹង​ពង្រីក​ការ​រៀប​ចំ​របស់​

យើង​ទៅ​ដល់​អ្នក​បម្រើ​នៅ​កន្លែង​
កមស្ាន្ត​ដទៃ​ទៀត​ដចូ​ជា​អ្នក​បម្រើ​តុ អ្នក​
លើក​ម្ហូប និង​ស្រី​ខារ៉ាអូខេ ហើយ​យើង​
នងឹ​ធ្វើ​យទុ្ធ​នាការ​ដើមប្​ីទាម​ទារ​ប្រាក​់ខែ​
អាច​រស់​នៅ​បាន​សម​រម្យ។ យើង​គ្រោង​
ចាប់​ផ្តើម​យុទ្ធ​នាការ​របស់​យើង​ដើម្បី​
ស្វែងរកនូវកម្រិតប្រាក់​ខែមួយដែល​
អាចជួយ​យើងឲ្យរស់​នៅ​បាន​សម​រម្យ​
សម្រាប​់ស្ត្រ​ីបម្រើ​ស្រា​បៀរ​នៅ​ថ្ងៃ​ទ៨ី ខែ​
មីនា ឆ្នាំ២០១២​​ ជាមួយ​នឹង​រឿង​អប់រំ​
របស់​យើង៕ CR

Michelle Tolson

កន្លែង​កម្សាន្ត​ជា​ទី​ពេញ​និយម​នៅ​
ប្រទេស​កម្ពុជា និង​សម្បូណ៌​បែប​ទៅ​
ដោយ​ស្រាបៀរ ព្រម​ទាំង​ស្រី​ក្មេងៗ​
បម្រើ​ផង​ដែរ។ ក្លិប​ខារ៉ាអូខេ  និង​បៀរ​
ហ្គាដិន​ជា​កន្លែង​ទៅ​ញឹក​ញាប់​របស់​
ក្រុម​បុរស​ខ្មែរ​ដែល​រំពឹង​ថា​នឹង​មាន​ស្រី​
មក​អង្គុយ និង​ផឹក​ជាមួយ​ពួក​គេ។ 
ទម្លាប់​បែប​នេះ​ធ្វើ​ឲ្យ​ស្ត្រី​អ្នក​លក់​ស្រា​
បៀរ​អាច​ផកឹ​ជា​មធយ្ម ៥ កបំ៉ងុ​ក្នងុ​មយួ​
យប់ និង​រហូត​ដល់ ២៧ ទៅ ២៨ យប់​
ក្នងុ​មយួ​ខែ។ នេះ​បើ​យោង​តាម​ក្រុម​អ្នក​
ស្រាវ​ជ្រាវ​ឯក​រាជ្យ Ian Lubek កាល​
ពី​ឆ្នាំ២០១០។ បញ្ហា​នេះ​កើត​ឡើង 
ទោះ​បី​មាន​ការ​ធានា​ពី​ក្រុមហ៊ុន​ស្រា​
បៀរ​ថា ស្ត្រី​លក់​ស្រាបៀរ​មិន​រំពឹង​ត្រូវ​
ញ៉ាំ​ស្រា​បៀរ​ពេល​ធ្វើ​ការងារ​ក្តី។
ការ​រក​ឃើញ​ទាំង​នេះ និង​របាយ-​

ការណ៍​នៃ​ការ​ស្រាវ​ជ្រាវ​ផ្សេង​ទៀត​មាន​
ការអធិ​ប្បាយ​លម្អិត​នៅ​លើ​គេហ​ទំព័រ 
www.fairtradebeer.com ដែល​ជា​
គេហ​ទំព័រ​​តវ៉ា​ទង្វើ​របស់​ក្រុមហ៊ុន​ស្រា​
បៀរ​អន្តរ​ជាតិ​នានា​ចំពោះ​ស្ត្រី​កម្ពុជា។ 
ការ​ទាម​ទារ​គណនេយយ្​ភាព​ព​ីក្រុមហ៊នុ​
រក​ស៊​ីសាធារណៈ​ជា​ជហំាន​សខំាន​់មយួ​
ដើម្បី​ធ្វើ​ឲ្យ​ប្រសើរ​ឡើង​នូវលក្ខ​ខណ្ឌ​
ការងារ​ក្នងុ​ស្រុក​មនិ​មែន​សម្រាប​់តែ​ស្ត្រ​ី
លក់​ស្រាបៀរ​ប៉ណុ្ណោះ​ទេ តែ​ក៏​សម្រាប់​
ស្ត្រី​បម្រើ​ខារ៉ាអូខេ អ្នក​ចម្រៀង និង​ស្ត្រី​
រត់​តុ​ដែល​បម្រើ​ការ​នៅ​តាម​ទី​តាំង​ទាំង​
នោះ​ដែល​ក៏​ត្រូវ​គេ​រំពឹង​ថា​ត្រូវ​ផឹក​
ជាមួយ​ក្រុម​បុរសៗ​ផង​ដែរ។
កាល​ពី​ថ្ងៃ​ទី ២៥ ខែ​កក្កដា ឆ្នាំ 

២០១១ ស្ត្រី​លក់​ស្រាបៀរ​កម្ពុជា​បម្រើ​
ការ​ឲ្យ​ក្រុមហ៊ុន Cambrew/Angkor 
Beer បាន​ចាប់​ផ្តើម​ធ្វើ​កូដ​កម្ម​ប្រឆាំង​
ក្រុមហ៊នុ​ដែល​គ្រប​់គ្រង​មយួ​ផ្នែក​ដោយ​
ក្រុមហ៊នុ Carlsberg Group (មាន​ទ​ី
ស្នាក់​ការ​ធំ​នៅ​ប្រទេស​ដាណឺម៉ាក)​​ជា​
ក្រុមហ៊ុន​ស្រា​បៀរ​អន្តរ​ជាតិ​លំដាប់​
កំពូល​មួយ​ក្នុង​ចំណោម ៤។ ស្ត្រី​ទាំង​
នោះ ​បាន​តវ៉ា​នៅ​ខាង​ក្រៅ​បរិវេណ​
ក្រុមហ៊ុន​ដើម្បី​ទាម​ទារ​ប្រាក់​ម៉ោង​
បន្ថែម​ថ្ងៃ​អាទិត្យ និង​ថ្ងៃ​ឈប់​សម្រាក​
ដែល​ក្រុមហ៊ុន​ជំពាក់​ក្រោម​ច្បាប់​
ការងារ​កម្ពជុា។ យោង​តាម​ចប្ាប ់ពកួ​គេ​
ត្រូវ​ទទួល​បាន​ប្រាក់​បន្ថែម​ទ្វេ​ដង​
សម្រាប់​ធ្វើ​ការងារ​នៅ​ថ្ងៃ​ឈប់​សម្រាក​
របស់​ពួក​គេ ប៉ុន្តែ​ពួក​គេ​ទទួល​បាន​
សំណង​ត្រឹម​តែ​អត្រា​ធម្មតា​(ប្រមាណ 
២ ដុល្លារ​ក្នុង​មួយ​ថ្ងៃ​ប៉ុណ្ណោះ)។ កូដ-​
កម្ម​ បាន​បន្ត​ព​ីថ្ងៃ​ទ២ី៥ ខែ​កក្កដា​ រហតូ​
ដល​់ថ្ងៃ​ទ ី៥ ខែ​សហីា រហតូ​កើត​ជា​ភាព​
តាន​តងឹ​នៅ​ពេល​ស្ត្រ​ីដែល​កពំងុ​តវ៉ា​នៅ​
មខុ​ទ​ីស្នាក​់ការ​ក្រុមហ៊នុ​ម្នាក​់ត្រវូ​រថយន្ត​
របស់​ក្រុមហ៊ុន​បុក ពេល​វា​បើក​ចាក​
ចេញ។ ភាព​ប្រទូសរ៉ាយ​កើត​ពី​ទង្វើ​គួរ​
ឲយ្​តក​់ស្លតុ​ព​ីសណំាក​់បគុ្គលកិ​ក្រុមហ៊នុ 
Cambrew ទទួល​បាន​ការ​គំា​ទ្រ​ពី​សារ-​
ព័ត៌មាន​នានា​ចំពោះ​ស្ត្រី​ទាំង​នោះ​មាន​
ជា​អាទិ៍​ កាសែត ភ្នពំេញ​ ប៉សុ្តិ៍ ​ខេមបឌូា​
ដេលី និង​សារ​ព័ត៌មាន​ដាណឺម៉ាក។ 
ក្រុមហ៊នុ Cambrew ទ​ីបផំតុ​យល​់ព្រម​

ធ្វើ​តាម​ការ​សម្រេច​របស់​ក្រុម​ប្រឹក្សា​
អាជ្ញា​កណ្តាល ដោយ​សង​ឲ្យ​ស្ត្រី​លក់​
ស្រា​បៀរ​ទាំង​នោះ​សម្រាប់​ការ​ធ្វើ​
ការងារ​នៅ​ថ្ងៃ​អាទិត្យ​ពី​ម្នាក់ៗ ៥០ ទៅ 
៣២០ ដុល្លារ​យោង​ទៅ​តាម​អតីត​ភាព​
ការងារ។
ជយ័​ជម្នះ​នេះ​ជា​ជហំាន​យ៉ាង​សខំាន​់

ឆ្ពោះ​ទៅ​រក​ការ​បង្កើត​ប្រាក​់បៀវតស្រ​៍អាច​
រស​់បាន​សម្រាប​់ស្ត្រ​ីបម្រើ​ស្រា​បៀរ​តាម​
រយៈ​សហ​ជីព​សហ​ព័ន្ធ​កម្មករ​បម្រើ​ការ​
ក្នុង​វិស័យ​អាហារ និង​សេវាកម្ម​កម្ពុជា​
(CFSWF)។ បង្កើត​ឡើង​ក្នងុ​ស្រុក​នៅ​
ឆ្នាំ ២០០៧ CFSWF បាន​ចាប់​ផ្តើម​
បេសកកម្ម​របស់​ខ្លួន​ដើម្បី​លើក​ស្ទួយ​
សិទ្ធិ​របស់​កម្មករ និង​ធ្វើ​ឲ្យ​លក្ខ​ខណ្ឌ​
ការងារ និង​លក្ខ​ខណ្ឌ​រស់​នៅ​ប្រសើរ​
ឡើង​សម្រាប​់កម្មករ​កម្ពជុា​បម្រើ​ការងារ​
ក្នងុ​ឧសស្ា​ហកម្ម​សេវា​កម្ម​(មាន​ជា​អាទិ៍​
ភោជនយី​ដ្ឋាន ក្លបិ​កមស្ាន្ត ក្លបិ​ខារ៉ាអខូេ 
នងិ​កន្លែង​កមស្ាន្ត​នានា)។ អ្នក​បម្រើ​ក្នងុ​
វសិយ័​នេះ​ជា​ច្រើន​ជា​ស្ត្រ​ីជា​ពសិេស​អ្នក​
ដែល​បម្រើ​ការ​នៅ​ក្នុង​កន្លែង​កម្សាន្ត​
នានា។
CFSWF ផ្តល់​ការ​គាំ​ទ្រ​យុទ្ធ​នាការ 

ជនំយួ​ផ្លវូ​ចប្ាប ់ដណំោះ​ស្រាយ​វវិាទ នងិ​
ការ​អប​់រ ំព្រម​ទាងំ​ជយួ​រៀប​ច​ំកម្មករ​ផង​
ដែរ។
​ប្រាក់​ខែ​ភាគ​ច្រើន​ក្នុង​វិស័យ​សេវា-​

កម្ម​​នៅ​កម្ពជុាខ្ពស់​ជាង ៦០-៧០ ដលុ្លារ​
ក្នុង​មួយ​ខែ​បន្តិច​ប៉ុណ្ណោះ ជាមួយ​ប្រាក់​
លើក​ទឹក​ចិត្ត​ដែល​គេ​អាច​រក​បាន​ គឺ​
តាម​រយៈ​ប្រាក់​ទឹក​តែ​(ធីប)​បន្តចិ​បន្តចួ​
បុ៉ណ្ណោះ​។ ប្រាក់​ខែ​ទាប​ក៏​កើត​មាន​នៅ​
ក្នុង​ឧស្សាហ​​កម្ម​កាត់​ដេរ​ផង​ដែរ​ដោយ​
កម្មករ​ទទួល​បាន​ប្រមាណ ៦០ ដុល្លារ​
ប៉ុណ្ណោះ​ក្នុង​មួយ​ខែ តែ​ពួក​​គេ​អាច​រក​
ចណំលូ​បាន​ច្រើន​ជាង​នេះ​តាម​រយៈ​ការ​
ធ្វើ​ការ​ម៉ោង​បន្ថែម ជា​ការ​តវ៉ា​ធ្វើ​បាន​
សម្រេច​តាម​រយៈ​ការ​រៀប​ចំ​របស់​សហ-​
ជីព។ ប្រាក់​ខែ​អាច​រស់​បាន​នៅ​កម្ពុជា​
ត្រូវ​បាន​កំណត់​ថា​ចាប់​ផ្តើម​ពី ១៥០ 
ដុល្លារ​ក្នុង​មួយ​ខែ​គិត​តាម​អត្រា​ឆ្នាំ 
២០១១។ នេះ​បើ​យោង​តាម​អ្នកស្រាវ​
ជ្រាវ Ian Lubek ដែល​បម្រើ​ការ​ឲ្យ​
អង្គការ​ក្រៅ​រដ្ឋា​ភិបាល​មួយ​ឈ្មោះ​
ពលរដ្ឋ​សៀមរាប​ដើម្បី​សុខ​ភាព ការ​
អប់រំ និង​បញ្ហា​សង្គម​(SiRCHESI)។
វា​មាន​ការ​ស្រាវ​ជ្រាវ​ជា​ច្រើន​ថែម​

ទៀត​ទៅ​លើ​ស្ត្រី​បម្រើ​ការ​នៅ​កន្លែង​
កម្សាន្ត​នានា​នៅ​កម្ពុជា​ពី​សំណាក់​
អង្គការ​មិន​មែន​រដ្ឋា​ភិបាល និង​អង្គការ​
ជា​ច្រើន​ដែល​តស៊ូ​មតិ​ដើម្បី​សុខុ​មាល-​
ភាព​របស់​ពួក​គេ​មាន​ជា​អាទិ៍ ILO, 
KHANA, CARE, SiRCHESI និង 
UNAIDS។ វា​មាន​បញ្ហា​នៅ​កន្លែង​

ការងារ​ជា​ច្រើន​ផ្សេងៗ​ដែល​កើត​ចេញ​
ព​ីស្ត្រ​ីបម្រើ​ការងារ​ដើមបី្​ប្រាក​់កម្រៃ​ទាប​
នៅ​ក្នុង​បរិយា​កាស​ដែល​មាន​ការ​ប្រើ-​
ប្រាស់​គ្រឿង​ស្រវឹង​ខ្លាំង។  យោង​តាម​
លោក Lubek (ក្នុង​ឆ្នាំ ២០១០) ការ​

បម្រើ​ផ្លូវ​ភេទ​ជា​ការងារ​​ក្រៅ​ដូចៗ​គ្នា​
សម្រាប់​ពាក់​កណ្តាល​នៃ​ស្ត្រី​ទាំង​នោះ​
ក្នុង​តម្លៃ​ប្រមាណ ២៥ ដុល្លារ​ក្នុង​មួយ​
យប់ ២ លើក​ក្នុង​មួយ​ខែ​ដើម្បី​ជួយ​
បំពេញ​កាតព្វ​កិច្ច​ហិរញ្ញ​វត្ថុ​របស់​ពួក​គេ 
ខណៈ​ប្រាក់​ខែ​របស់​ពួក​គេ​បំពេញ​បាន​
ត្រឹម​តែ​ពាក់​កណ្តាល​នៃ​សេចក្តី​ត្រូវ​ការ​

របស់​ពួក​គេ​តែ​ប៉ុណ្ណោះ។ យោង​តាម​
របាយ​ការណ៍​ឆ្នាំ ២០១១ របស់ ILO 
ដែល​មាន​ចំណង​ជើង​ថា  ​«កម្ពុជា​ ៈ 
ដោះ​ស្រាយ​បញ្ហា​ភាព​ងាយ​រង​គ្រោះ​ទៅ​
នឹង​មេ​រោគ​ហ៊ីវ​របស់​ស្ត្រី​រក​ស៊ី​ផ្លូវ​ភេទ​
ប្រយោល​ពេល​មាន​វបិត្ត​ិហរិញ្ញ​វត្ថ៖ុ ការ​
វភិាគ​ស្ថាន​ភាព យទុ្ធ​សាស្ត្រ នងិ​​ចណំចុ​
ចូល​សម្រាប់​ការ​អប់រំ​អំពី​មេ​រោគ​ហ៊ីវ​/​
ជងំ​ឺអេដស​៍នៅ​កន្លែង​ការងារ» ចនំនួ​ស្ត្រ​ី
ដែល​រកស៊ី​បម្រើ​ផ្លូវ​ភេទ​បន្ថែម​តាម​ពិត​
មាន​ចំនួន​ច្រើន​ជាង​នេះ​ច្រើន​ណាស់ 
ភាគ​ច្រើន​បណ្តាល​មក​ពី​ចំណង់​របស់​
ភ្ញៀវ​គួប​ផ្សំ​នឹង​ប្រាក់​ខែ​ទាប​នៅ​កន្លែង​
កម្សាន្ត​ផង​ដែល​នាំ​ឲ្យ​អ្នក​ស្រាវ​ជ្រាវ​
ដាក់​ឈ្មោះ​ឲ្យ​ថា​«អ្នក​បម្រើ​ផ្លូវ​ភេទ​
ដោយ​ប្រយោល»។
ប្រមាណ ១០ ឆ្នា​ំមនុ កម្ពជុា​ស្ថតិ​ក្នងុ​

វបិត្ត​ិមេ​រោគ​ហ៊វី។ អត្រា​មេ​រោគ​ហ៊វី ​បាន​
ឡើង​ដល​់កម្រតិ​កពំលូ​ជាង ៤២% លើ​
ស្ត្រី​បម្រើ​ផ្លូវ​ភេទ​តាម​បន និង ១៨% 
លើ​អ្នក​បម្រើ​សេវា​កមស្ាន្ត​នានា​គតិ​ចាប​់

ពី​ឆ្នាំ១៩៩៨។ នេះ​បើ​យោង​​តាម 
NCHADS Cambodia (ក្នុងឆ្នាំ 
២០០៣)។ បុរស​កម្ពុជា​បាន​ចាប់​ផ្តើម​
ងាក​ពី​ការ​ទៅ​រក​សេវា​នៅ​ផ្ទះ​បន​ទៅ​
កាន់​កន្លែង​កម្សាន្ត​ដើម្បី​រក​សេវា​កម្ម​ផ្លូវ​
ភេទ ព្រោះ​កន្លែង​ក្រោយ​នេះ ​ត្រូវ​គេ​
យល់​ថា​មាន​គ្រោះ​ថ្នាក់​ទាប​ជាង។ ​
យុទ្ធ​នាការ​អប់រំ​សុខ​ភាព​ផ្លូវ​ភេទ​ដឹក​នាំ​
ដោយ​អង្គការ​មិន​មែន​រដ្ឋា​ភិបាល​ជា​
ច្រើន​ដែល​តស៊​ូមត​ិឲយ្​ប្រើ​ប្រាស​់ស្រោម​
អនាមយ័​ធ្វើ​ឲយ្​អត្រា​មេ​រោគ​ហ៊វី​ធ្លាក​់ចុះ​
នៅ​ក្នុង​ក្រុម​ទាំង ២។ ស្ថិតិ​ក្រៅ​ផ្លូវ​ការ​
ទទួល​បាន​ពី​អ្នក​បម្រើ​ការ​ក្នុង​វិស័យ​
សុខា​ភិបាល​នៅ​ខេត្ត​សៀមរាប​បង្ហាញ​
ថា អត្រា​នោះ​ បាន​ធ្លាក់​ចុះ​មក​នៅ​
ក្រោម ៥% ត្រមឹ​ឆ្នា ំ២០០៨​(អ្នក​បម្រើ​
ក្នុង​សេវា​កម្ម​កម្សាន្ត​ពុំ​ត្រូវ​បាន​រាប់​
បញ្ចូល​ក្នុង​របាយ​ការណ៍​ពេល​នោះ​
របស់ NCHADS ដែល​ត្រូវ​បាន​ចេញ​
ផស្ាយ​នៅ​ឆ្នា ំ២០០៦)​ក្នងុ​ចណំោម​អ្នក​
បម្រើ​ការ​នៅ​ផ្ទះ​បន និង​កន្លែង​កម្សាន្ត​

ភ្នំេពញ ប៉ុស្តិ៍   ថ្ងៃអង្គារ ទី៦ ែខមីនា ឆ្នាំ២០១២ ភ្នំេពញ ប៉ុស្តិ៍   ថ្ងៃអង្គារ ទី៦ ែខមីនា ឆ្នាំ២០១២

អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលនៅកម្ពជុា អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលនៅកម្ពជុា៤ ៥

ប្រាក់​ខែ​ភាគច្រើនក្នុងវិស័យសេវា​កម្មនៅ​​
កម្ពុជា​ខ្ពស់ជាង​៦០-៧០ដុល្លារ​ក្នុង​មួយខែ​
បន្តិចប៉ុណ្ណោះ​ ជាមួយ​ប្រាក់លើកទឹកចិត្ត​ដែ​ល​
គេ​អាច​រកបាន​ គឺតាម​រយៈប្រាក់​ទឹកតែ...

ខ្ញុំខឹង​ខ្លាំង​ណាស់! ម្ចាស់ហាងមួយចំនួន​រើស​
អើង​ និងនិយាយថា ស្រី​បម្រើ​ស្រាបៀរ​ចាំតែ​
ធ្វើ​កូដ​កម្ម។ ពួកគេ​មិនយល់​ពីទុក្ខ​លំបាក​របស់​
យើង​ឡើយ។ របៀបរស់​នៅ​របស់​យើង​ពំុ​​ 
សម​រម្យឡើយ។

ស្រ្ត​ីលក់ស្រាបៀរឲ្យ​ក្រមុហុ៊ន Cambrew/Angkor Beer ធ្វើកូដកម្ម​ប្រឆាង​ក្រមុហុ៊ន​កាល​ពី​ឆ្នា​ំ២០១១។ ពួកគេ​ តវ៉ា​ទាម​ទារ​​ប្រាក់​ម៉ោង​បន្ថែម​ថ្ងៃ​អាទិត្យ​ និង​ថ្ងៃ​ឈប់​សម្រាក​របស់​ពួ​កគេ​។ រូបថត ម៉េង​ គី​មឡុង

ស្ត្រ​ី​បម្រើស្រាបៀរទទួលប្រាក់ឈ្នលួទាប​ តែប្រឈមបញ្ហាគ្រប់បែបយ៉ាង


