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Mere lon og druk hos Carlsbergs beer girls

M Carlsbergs beer girls har
faet et markant lgnloft,
men det er mest bonus.

M Til gengeeld er bryggeri-
ets kvinder oftere fulde,
mens de er pa arbejde.

SOREN KRAGBALLE
soeren.kragballe@jp.dk

Carlsbergs beer girls i Cam-
bodja er bade lgnferende og
drukferende.

Bryggeriet fremhaever
gang pa gang, at olsalget i
Cambodja er i kraftig vaekst.
Det skyldes ikke mindst ind-
satsen fra de mange sakaldte
beer girls. De arbejder helt
udeifrontlinjen pa udenders
restauranter og karaokebarer

med at lokke de mandlige
kunder til at veelge Carls-
bergs marker frem for kon-
kurrenternes. Men det er et
hardt og farligt arbejde.

Og indsatsen har sin pris:
Carlsbergs piger drikker alt
for meget, nar de er pa arbej-
de. 60 pct. svarer, at de ind-
imellem (sometimes) er be-
rusede, mens de arbejder. Det
sidste er en markant hgjere
andel end hos de gvrige store
bryggerier, viser den seneste
rapport fra Indochina Re-
search for 2011, som netop er
blevet offentliggjort.

Til gengaeld tjener Carls-
bergs beer girls i gennemsnit
50 pct. mere om maéneden
end de gvrige firmaers. Men
den udbredte druk kan heen-
ge sammen med det lonsy-
stem, som Carlsbergs piger

arbejder under. Langt storste-
delen er bonus, og det strider
faktisk mod BSIC's etiske ko-
deks om at dempe provisio-
nen og have basislonnen.

Bonus er rigtigt

»Jeg synes ikke, at det er for-
kert at sammensaette loannen,
sd en del er kommission. Beer
Promoters (beer girls, red.) er
seelgere, og en stor del af lon-
nen baseres pa bonus. Det er
ikke sikkert, at den nuveren-
de fordeling mellem basis- og
bonuslgn er den optimale.
Det er blandt andet det, vi
skal bruge rapporten til. Efter
lonforhandlingerne sidste ar
har vii 2012 heevet basislen-
nen betydeligt,« siger senior
vice president Anne-Marie
Skov, der er ansvarlig for
Carlsberg Gruppens kommu-

nikation, herunder ogsa CSR.

Indochina Research er hy-
ret af ssmmenslutningen Be-
er Selling Industry Cambo-
dia, BSIC, der bestar af de fire
starste bryggerier pa det cam-
bodjanske marked, til at kon-
trollere, om bryggerierne le-
ver op til deres eget etiske ko-
deks. BSIC er oprettet efter
massiv international kritik af
arbejdsforholdene for Cam-
bodjas beer girls.

Carlsberg er tidligere ble-
vet anklaget af NGO’er i
Cambodja for at lenne sine
beer girls for ringe. Men den
seneste opgorelse viser, at
Carlsberg er klart lonforen-
de. Ifolge rapporten tjener en
beer girl hos Carlsberg i gen-
nemsnit knap 146 dollars om
maneden (860 kr.). De tre gv-
rige i BSIC betaler mellem 87

og 98 dollar.

Til gengeeld har Carlsberg
den laveste basislen pa blot
58 dollars, hvor de gvrige
bryggerier ligger mellem 61
og 68 dollars.

Klar forbedring
Nar man som mand gar i by-
en i Cambodja, kommer beer
girls fra forskellige bryggerier
hen til bordet, hvorefter
manden veelger sin ol i form
af den beer girl, som optree-
der i bryggeriets uniform. Of-
te saetter pigen sig sammen
med kunderne og drikker
med dem, selv om det strider
mod det etiske kodeks. Men
for en provisionslennet er
det svaert at lade vaere.

»Der er ting, vi stadigveek
kan forbedre, og det er vi klar
over. Men jeg synes, at de se-
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neste ars rapporter viser, at
det gér i den rigtige retning.
Lonnen bliver bedre, den
seksuelle chikane bliver min-
dre, og kvindernes bevidst-
hed om deres rettigheder er
staerkt stigende, « siger Anne-
Marie Skov.

De fleste NGO’er, som
bryggerierne  samarbejder
med, har da ogsa stor ros til-
overs for indsatsen og mener,
at der har veret betydelig
fremgang at spore siden op-
rettelsen af BSIC i 2006.

Tidligere var vold og sex
hverdag for beer gitls.

Den side af arbejdet er ble-
vet nemmere, men 45 pct. af
alle beer girls oplever stadig
seksuel chikane "flere gange
om maneden”, viser under-
sogelsen.

Beer girls

M Beer girls er klaedt i unifor-
mer, der svarer til det bryggeri,
de arbejder for.

M En typisk kunde i en beer
garden i Cambodia bliver mgdt
af beer girls fra flere bryggeri-
er, hvorefter han veelger sin gl/
beer girl.

M Der er omkring 5.000 beer
girls i Cambodia.

M Det har veeret ngdvendigt
at sikre kvinderne med karsel
til og fra deres hjem for at be-
skytte dem mod overfald.

M Cambodja er et mandsdo-
mineret samfund, hvor kvinder
og barn er underlagt manden.
M De store bryggerier indfgrte
i 2006 deres eget etiske ko-
deks med overvagning.

Carlsbergs partner i Cambodija,
Cambrew, blev sidste ar ramt af
en laengerevarende strejke
blandt bryggeriets beer girls. Ar-
kivfoto

Den perfekte sag for en NGO rammer Carlsberg hardt

B Cambodja er et lille
land malt i Carlsberg-salg.

B Men problemerne med
de sakaldte beer girls har
alle ingredienserne til at
blive en taber-sag, hvis
den handteres darligt.

SOREN KRAGBALLE

soeren.kragballe@jp.dk

Er Carlsberg fri af proble-

merne med sine beer girls i
Cambodja?
Man er godt pa vej til at fa
demonteret den tikkende
bombe, der hele tiden har
ligget, med vold, voldtegter
og generel seksuel chikane
af nogle af bryggeriets med-
arbejdere i et meget fattigt
land. Men der er stadig lang
vej, for man kan lave den ul-
timative test pa, om proble-
merne er lgst. Det sker, den
dag bryggeriets direkter kan
sige, at arbejdsforholdene er
sa gode, at han i princippet
godt kunne lade sin egen
datter arbejde der pa lige fod
med i Fredericia eller Valby.

Hvorfor er det sa stort et

problem i Cambodja med
beer girls?
Det er en relativ ny foreteel-
se i landet. Mange unge
kvinder bliver beer girls af
ned og ikke af lyst. Og rigtig
mange mandlige kunder ser
dem som potentielle prosti-
tuerede, og de skal sta mo-
del til mange verbale nedrig-
heder. Derfor er der ogsa en
relativ stor udskiftning i be-
er girls — det er sjeeldent et
arbejde, man er stolt af.

Er den store opmarksom-
hed pa disse kvinder ikke
overdrevet?
Hvis man er i tvivl, kan man

prove at google "beer girls”.
S vil det veelte frem med ar-
tikler og hjemmesider om,
hvor forfaerdeligt kvinderne
havde det i 1990’erne og be-
gyndelsen af det nye értu-
sind.

Der var en stor overdede-
lighed blandt beer girls pa
grund af hiv/aids. En hiv-
smitte, de ofte havde faet pa
grund af voldteegt eller
druksex. Og sd elsker rigtig
mange NGO'er sagen om
"undertrykte kvinder versus
multinationale glgiganter”.

Hvorfor skal de drikke
med kunderne?
Det er ogsa noget specielt

for Cambodja. Mange kun-
der forventer at fa kvindeligt
selskab, nér de veelger ol-
meerke. Ifalge NGO'er skal
mange af kvinderne/pigerne
forserge en hel familie, s& de
er steerkt afhangige af deres
bonus. Og de ol, de selv
drikker, er med til at gge bo-
nus-betalingen.

Er kvinderne ved at fa en

storre forstaelse af deres
eget vaerd?
Det er der noget, der tyder
pa. Flere beer girls er ved at
finde ud af, at de er ngdt til
at organisere sig i frie fagfor-
eninger. Carlsbergs partner i
landet, Cambrew, blev sidste

ar ramt af en langerevaren-
de strejke.

Hvor er Carlsbergs storste

udfordringer pa CSR-fron-
ten?
Cambodja er nr. 1. Derefter
den stigende fokus pa unges
weekend-druk i Storbritan-
nien. Og generelt er gl hele
tiden til debat. Derfor vil
man se en imagekampagne
for ol fra alle de store bryg-
gerier. Den skal gore ol lige
sd "sund” som vin.



